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Введение 

Цель  

 

1.Воспитание гармоничной, нравственно интеллектуальной, физически развитой личности, 

способной к творчеству и самоопределению, адаптированной к быстроизменяющимся 

условиям жизни, с активной гражданской позицией. 

     2.Непрерывное повышение профессиональной компетентности педагогов в обеспечении 

продуктивного взаимодействия участников образовательного процесса и обеспечении 

изменений в структуре, содержании и организации образовательного процесса, 

способствующих повышению качества образования. 

 

     Задачи: 

 

1.Выполнение закона «Об  образовании» РФ; 

2.Формирование инновационной образовательной  инфраструктуры, обеспечивающей 

преемственность всех уровней образования, повышение качества знаний и  успешную 

социальную интеграцию выпускников школы в общество; 

3. Использование ИКТ для решения учебных,  воспитательных и общепедагогических 

задач. 

4..Реализация  комплекса мер по повышению воспитательного потенциала 

образовательного процесса: 

 продолжить интеграцию общего и дополнительного образования; 

 разработать систему образования и партнерства в совместной деятельности всех 

участников образовательного процесса: учащихся, учителей, родителей, членов 

местного сообщества; усилить направление в образовательной и воспитательной 

деятельности школы. 

В докладе представлен опыт работы и результаты деятельности педагогического коллектива 

по решению задач повышения качества и доступности образования в 2022-2023учебном 

году. 
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Общая характеристика школы  

 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная 

школа с. Ведучи» была открыта в 1991 году. Школа расположена по адресу: 366404, с. Ведучи, 

ул. Хачироева 7а. 

Материальная база, кабинеты и их оснащение: 

Школа состоит из 1-ого одноэтажного корпуса, имеются компьютеры - 7,  

2 проектора, 2 интерактивные доски, 4 принтера, 1 ксерокс; 6 кабинетов, все они оснащены 

наглядностью, частично оснащены методическим и дидактическим материалом; во всех 

кабинетах имеется ТСО. 

  Состояние библиотечного фонда: общее количество экземпляров учебной литературы 

библиотечного фонда: количество учебников – 631, методических пособий – 130. 

Обеспеченность учащихся учебниками- 100 %  

Спортзал–обеспечен спортивным инвентарем на - 50%. 

Функционирует центральная отопительная система.    

 

Администрация школы: 

 И. о. директора: Алхастов Майрбек Хумидович - образование - высшее, стаж работы –10 

лет, стаж работы директором 5 лет; 

 Заместитель директора по ИКТ: Кулаева Фариза Данилбековна - образование - среднее 

профессиональное, стаж работы – 5 лет, стаж работы  зам. директора по ИКТ в данной школе – 4 

года. 

Заместитель директора по ВР: Дадаева Амнат Юсуповна - образование - среднее 

профессиональное, стаж работы – 9 лет, стаж работы  зам. директора по ВР в данной школе – 1 

год  

 

   По состоянию на 01.09. 2022 года в школе обучалось 39 обучающихся: 13 – в начальных 

классах; 20 – в среднем звене; 6 – в старшем звене. Общее количество общеобразовательных 

классов – 11. 

 

         Согласно Федеральному закону «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ школа реализует право граждан на получение доступного и 

бесплатного общего образования на всех ступенях обучения.  

 Права и обязанности участников образовательного процесса отражены в Уставе 

школы, Правилах поведения обучающихся. В течение года осуществлялся контроль за 

посещением учебных занятий обучающимися со стороны администрации школы и 

классных руководителей. Пропусков занятий без уважительной причины обучающимися не 

наблюдалось.  

       Набор обучающихся в школу осуществляется из детей, проживающих в с. Ведучи. 

Основная причина переходов, обучающихся в другие школы – перемена места жительства. 

 

       Структура образовательного учреждения, уровень и направленность реализуемых 

образовательных программ. 

  

 Школа, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение 

бесплатного общего образования, осуществляет образовательный процесс, соответствующий 

трем ступеням образования: 

I ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения – 4 года), 1-4 

класс – обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, 

основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического 

мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и 

речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. 



 4 

 Начальное образование является базой для получения основного общего 

образования. 

 II ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет), 5-9 

класс – обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного 

общего образования, создает условия для становления и формирования личности 

обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению. 

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего 

образования, начального и среднего профессионального образования. 

            III ступень – среднее общее образование (10-11 классы) — третья, завершающая 

ступень общего образования (нормативный срок обучения 2 года) 10-11 класс – целью 

являются развитие творческих способностей обучающегося и формирования навыков 

самостоятельного обучения. Основное назначение старших классов — подготовка к 

поступлению в высшее учебное заведение.  

В начальной школе реализуются следующие системы обучения: система УМК 

«Школа России». 

В школе создана система воспитательной работы, обеспечена внеурочная занятость 

учащихся в рамках дополнительного образования (кружки, факультативы). 

В первый класс школы принимаются дети, которым исполнилось не менее шести лет 

шести месяцев до 1 сентября текущего года, при отсутствии противопоказаний по состоянию 

здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. 

При приеме обучающегося школа знакомит родителей (законных представителей) с 

Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со 

свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными 

образовательными программами, реализуемыми  Учреждением, и другими документами, 

регламентирующими организацию образовательного процесса, в том числе режим занятий 

обучающихся, порядок регламентации и оформления отношений Учреждения и 

обучающихся, воспитанников и (или) их родителей (законных представителей). 

  

Управление образовательным учреждением. 

 

 Управленческая система  

 

Управление МБОУ «СОШ с. Ведучи» осуществляется в соответствии с законом 

Российской Федерации «Об образовании» и Уставом на принципах демократичности, 

открытости, единства единоначалия и коллегиальности, объективности и полноте 

используемой информации, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и 

здоровья человека, свободного развития личности.  

Система управления МБОУ «СОШ с. Ведучи» представляет специфический вид 

управленческой деятельности, целеполаганием которой является обеспечение участниками 

образовательного процесса условий для: 

 развития; 

 роста профессионального мастерства; 

 проектирования образовательного процесса как системы, способствующей 

саморазвитию, самосовершенствованию и самоактуализации. 

Управленческие действия, предпринимаемые в школе, осуществляются на основе 

прогнозирования общих линий развития и направлены на повышение качества 

предоставляемых образовательных услуг. 

Управление развитием МБОУ «СОШ с. Ведучи» осуществляется программно-

целевым методом. 

Сообразно данной стратегии в школе реализуются следующие программы: 

 Программа развития школы; 

 Перспективный план развития; 



 5 

 Программа развития воспитания; 

 Программа «Профилактика безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних»; 

 Программа «Субботняя школа будущего первоклассника»; 

 Программа «Школа – территория здоровья»; 

Управляющий совет представляет интересы всех участников образовательного 

процесса: родителей, педагогических работников, обучающихся. Определяет стратегию 

развития школы, утверждает программу развития, принимает важнейшие решения по 

различным направлениям деятельности школы. 

Педагогический совет рассматривает педагогические и методические вопросы, 

вопросы организации учебно-воспитательного процесса, изучение и распространение 

передового педагогического опыта 

Общее собрание трудового коллектива имеет право обсуждать коллективный 

договор, обсуждать и принимать правила внутреннего трудового распорядка, Устав 

Учреждения для внесения их на утверждение. 

В качестве общественных организаций в школе действуют общешкольный 

родительский комитет Учреждения, классные родительские комитеты. Они содействуют 

объединению усилий семьи и Учреждения в деле обучения и воспитания детей, оказывают 

помощь в определении социально-незащищенных обучающихся. Содействуют обеспечению 

оптимальных условий для организации образовательного процесса, координируют работу 

классных родительских комитетов, проводят разъяснительную и консультативную работу 

среди родителей, оказывают содействие в проведении общешкольных мероприятий, 

участвуют в подготовке образовательного учреждения к новому учебному году, совместно с 

органами самоуправления общеобразовательного учреждения контролируют организацию 

качественного питания, медицинского обслуживания, оказывает помощь администрации 

общеобразовательного учреждения в организации проведения общешкольных родительских 

собраний, взаимодействует с педагогическим коллективом общеобразовательного 

учреждения по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности среди 

несовершеннолетних обучающихся. 

  

 

Управленческий аппарат сформирован, распределены функциональные обязанности 

между членами администрации, регламентируемые приказом по образовательному 

учреждению МБОУ «СОШ с. Ведучи». 

 

 

№ 

п/п 

Административная 

должность 

Ф.И.О. Образование  Стаж 

педагогический 

1.  Директор школы Алхастов Майрбек 

Хумидович  

высшее 8 лет 

2.  Заместитель директора по 

информационно-

коммуникативным  

технологиям 

Кулаева Фариза 

Данилбековна  

Среднее 

профессиональ

ное 

 3 

3.  Заместитель директора по 

воспитательной работе 

Дадаева Амнат 

Юсуповна 

Среднее 

профессиональ

ное 

9 

 

Заместитель директора по УВР имеют учебную нагрузку не более 24 часов в неделю, 

несмотря на это она в полной мере осуществляют контроль и руководство в соответствии со 

своим функционалом. 

Все члены администрации имеют педагогическое образование; 
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Функциональные обязанности, распределенные среди членов администрации, 

обеспечивают режим жесткого функционирования и гибкого развития, однако все члены 

администрации владеют всеми основными вопросами, в случае необходимости 

осуществляют замену. Это обусловлено достаточным уровнем управленческой культуры, 

владением современными информационными технологиями.  

Целостная работа механизма управления, координирование деятельности 

педагогического коллектива осуществляется через:  

 Четкое определение уровня управления, их функционала и связи между ними; 

 Построение работы на перспективной, прогнозируемой основе по программе 

развития; 

 Перевод делопроизводства на компьютеризированную основу; 

 Системность ВШК; 

 Внедрение системного подхода в диагностике состояния УВП. 

 

Основными формами координации деятельности аппарата управления школы 

являются: 

 Совещание при директоре  

 Совещание при заместителе директора по УВР  

 

Информационно-аналитическая деятельность администрации школы. Имеется выход 

в Интернет, создается локальная сеть по учреждению. Накопление, обобщение материалов 

по различным направлениям деятельности школы осуществляется при проведении ВШК и 

обсуждении на оперативных совещаниях, методическом совете или методических 

объединениях, совещаниях при директоре, проходящих регулярно по плану. Школьная 

документация представлена справками директора и заместителей директора, протоколами 

педагогического и методического советов, совещаний при директоре, книгами приказов по 

основной деятельности и учащимся, планами и анализом работы за год, программами 

образовательного учреждения. 

 

 Контрольно-диагностическая и коррекционная функции управления осуществляются 

администрацией через организацию ВШК. Диагностика, текущего состояния дел позволяет 

обобщить положительный опыт, выявить существующие проблемные зоны, выбрать 

наиболее адекватные и результативные способы решения проблем. ВШК призван в 

конечном счете повысить качество образования. Осуществление контроля ведется по 

следующим направлениям: 

 Состояние знаний, умений и навыков обучающихся; 

 Состояние преподавания учебных предметов; 

 Ведение школьной документации; 

 Реализация учебного плана; 

 Организация начала учебного года; 

 Работа по подготовке к экзаменам; 

 Организация медицинского обеспечения; 

 Организация питания; 

 Выполнение требований по охране труда, безопасности жизнедеятельности, правил 

пожарной безопасности; 

 Посещаемость учебных занятий; 

 Организация каникул; 

 Обновление и пополнение библиотечного фонда; 

 Работа библиотеки; 

 Состояние школьного здания; 

 Готовность школы к зимнему периоду. Соблюдение температурного режима.  
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Контроль над состоянием хозяйственной деятельности, за качеством работы 

обслуживающего персонала имеет системный открытый характер. Указанные вопросы 

рассматривались на совещании при директоре. В результате проверок школы различными 

инстанциями замечаний по нарушению финансовой и хозяйственной деятельности не было. 

По итогам контроля (используются разные виды контроля) составляются 

аналитические справки, принимаются управленческие решения, осуществляется контроль 

выполнения принятых решения и исправления недостатков. Кроме этого, ВШК является и 

механизмом материального поощрения педагогов, работающих результативно и эффективно. 

Положительные результаты могли служить основанием для повышения квалификации 

работников. 

Усилен акцент на общественный, коллективный контроль над ходом УВП через 

проведение взаимопосещений учителями уроков, методических недель, анкетирования 

участников образовательного процесса. 

Педагогический анализ и годовой план работы школы сбалансированы. На 

совещаниях при директоре уточняются еженедельные выборки плана с последующим 

анализом и коррекцией, заслушиваются аналитические справки, отчеты по различным 

направлениям деятельности.  

 

 Концепция развития учреждения. Программа развития. 

 

Коллектив школы поставил перед собой сложную задачу – выстроить и реализовать 

модель школы, в которой были бы созданы условия для развития всех субъектов 

образовательного процесса. 

 Документом, отражающим перспективы развития системы образования в школе, 

является Программа развития «Обновление школьного образования через создание среды 

развития субъектов образовательного процесса», основная цель, которой - разработка и 

запуск эффективных механизмов развития системы.  

 Основной стратегической целью программы является обеспечение условий для 

удовлетворения потребностей обучающихся и их родителей в качественном образовании 

путем создания новой технологии управления, обновления структуры и содержания 

образования.  

Стратегические задачи: 

 совершенствование содержания и технологий образования; 

 повышение эффективности управления учебно-воспитательным процессом; 

 определение социальных и психолого-педагогических условий, необходимых для 

реализации Программы. 

             Программа призвана укрепить целостность системы образования, повысить качество 

её жизнедеятельности, определить перспективные пути обновления образовательных 

структур, представить модель будущего состояния и развития системы образования. 

      Программа включает меры, направленные на повышение качества и престижа 

образования, на сохранение и укрепление здоровья школьников, на развитие детской 

одаренности. Программа содержит меры по развитию педагогического творчества как 

главного условия самообновления и саморазвития системы образования, меры по 

совершенствованию инфраструктуры школы, определению путей саморазвития. 

     Практическая реализация основных направлений программы развития позволит 

обеспечить оптимальное качество образования в школы. 

     Актуализация проблемы адекватного построения концепции развития школы вызвана 

целым рядом объективных процессов. В соответствии с национальной образовательной 

инициативой «Наша новая школа» главные задачи современной школы — раскрытие 

способностей каждого ученика, воспитание порядочного и патриотичного человека, 

личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире. Школьное 
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обучение должно быть построено так, чтобы выпускники могли самостоятельно ставить и 

достигать серьёзных целей, умело реагировать на разные жизненные ситуации. 

Наша школа призвана обеспечить современное качество образования на основе 

сохранения его фундаментальности и соответствия актуальным и перспективным 

потребностям личности, общества, государства. Вот почему проблема качества образования 

является важной, определяет миссию школы, цели, задачи её деятельности. 

     Одной из ключевых позиций, определяющих облик нашей школы, - утверждение её 

многообразия, разноуровневости, отвечающей различным возможностям и способностям 

учащихся, направленности обучения и вариативности, удовлетворяющим интересы 

личности. 

 Наша школа в перспективе — это образовательное учреждение, которое имеет 

следующую классификационную характеристику:  

- по философской основе — гуманистическое; 

- по ориентации на личностные структуры — разноориентированное; 

- по организационным формам — классно-урочное; 

- по подходу к учащимся — личностно-ориентированное; 

     Наша школа стремится, с одной стороны, максимально адаптироваться к учащимся с 

их индивидуальными особенностями, с другой,- по возможности гибко реагировать на 

социокультурные изменения среды. 

    Миссию школы, её предназначение мы видим в развитии такого образовательного 

учреждения, где каждый школьник оказался бы в благоприятных условиях для его развития, 

смог реализовать свои интересы, развить свои способности, сохраняя при этом 

индивидуальность и здоровье, чувствовал комфортное влияние всей образовательной среды. 

Образовательная среда при этом выступает гарантом личной успешности в реализации 

поставленных школьных задач, успешности его развития по различным аспектам. 

   Наш выпускник физически здоров, нравственно ориентирован на социально-значимые 

гуманные ценности, подготовлен к жизни в различных сферах. 

 

Ожидаемые результаты: 

 обеспечение высокого качества образования; 

 качественное обновление содержания общего образования; 

 расширение перечня дополнительных услуг, предоставляемых обучающимся; 

 удовлетворение потребностей детей в занятиях по интересам; 

 совершенствование профессиональной компетентности и общекультурного уровня 

педагогических работников МБОУ «СОШ с. Ведучи»; 

 повышение ИКТ - компетентности педагогов и учащихся; 

 создание условий, обеспечивающих охрану жизни, 

 сохранение и укрепление здоровья обучающихся, 

 формирование их здорового образа жизни; 

 создание здоровых и безопасных условий труда и учёбы; 

 развитие материально-технической базы; 

 повышение уровня обеспечения информационной техникой и современным учебным 

оборудованием; 

 повышение эффективности государственно-общественных форм управления. 

 

 Кадровое обеспечение. Система повышения квалификации. 

 

 Сведения о педагогических работниках  
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Количественный и качественный состав кадров. 

 

№  
2022-2023 

   учебный год 

1 Всего педагогов в ОУ 12 

2 имеют высшее образование 8 

3 
имеют среднеспециальное 

образование 

2 

4 имеют высшую кв. категорию 1 

5 имеют первую кв. категорию 1 

6 имеют вторую кв. категорию 0 

7 не имеют кв. категорию 10 

 

 

43% педагогов задействованы в инновационной деятельности: переход на новые 

образовательные стандарты в начальной школе, использование современных педагогических 

технологий, повышение информационной компетентности. 

      По результатам обследования уровень социально-психологического климата - 

благоприятный, т. е., по мнению педагогов, сплочению коллектива способствует 

доброжелательность в отношениях друг к другу, вовлеченность в инновационную работу, 

взаимопонимание. 

 

Статистические данные по педагогам: 

 

Распределение педагогов МБОУ «СОШ с. Ведучи» по стажу  

 

Стаж Количество человек (%) 

2022-2023 уч.год 

а) до 10 лет 6 

б) от 10 до 20 лет - 

в) от 20 до 30 лет 4 

г) свыше 30 лет 2 

 

Повышение квалификации и профессиональная переподготовка педкадров  в 2022-2023 

учебном году 

 

Повышение квалификации педагогов в период реформирования образовательной 

системы – насущная задача сегодняшнего дня. Невозможно говорить о перспективах 

развития школы, о внедрении в педагогическую практику новых форм и методов 

организации учебного процесса без системной работы по обучению кадров, которая 

проводится как на уровне муниципалитета, так и на уровне школы. Повышение 

квалификации носит системный и плановый характер.  

 

 

 

Формы повышения квалификации: 

 курсовая подготовка в ЧИПКРО.  

 практико-ориентированные семинары на базе школы, на базе других учреждений;  

 конференции;  

 самообразование;  

 обмен опытом в рамках взаимодействия между школами.    
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Контингент образовательного учреждения. 

 

Общая численность обучающихся 

Здание рассчитано на 60 учащихся. В школе обучается 39 обучающихся.  

 - на первой ступени: в 1 – 4 классах обучается 13 учащихся; 

 - на второй ступени: в 5 – 9 классах обучается 20 учащихся; 

- на третьей ступени: в 10-11 классе обучается 6 учащихся  

Численность обучающихся школы не превышает лицензионный норматив. 

Контингент обучающихся стабилен, выбытие обучающихся из ОУ происходит по 

причине перемены места жительства в другие районы города и выезд за пределы района.  

Наметилась тенденция к сохранению численности учащихся, благодаря мерам, 

которые принимает школа: 

 налажена тесная связь начальная школа - детский сад на основании договора о 

сотрудничестве. 

 создана атмосфера творческого поиска и сотрудничества учитель-ученик, 

 установлена системность сотрудничества учителей начальной, основной и 

средней школы, 

 проводится позиционирование школы в районных СМИ и на  школьном сайте, 

 проводятся «Дни открытых дверей» для родителей первоклассников с 

проведением открытых уроков, внеклассных мероприятий, 

 приглашаются родители на проведение общешкольных  мероприятий, 

 усилена работа по привлечению учащихся к проектно-исследовательской 

деятельности. 

 

Социальный состав обучающихся. 

 

Сведения о социальном составе обучающихся. 

 

Социальный 

состав 

учащихся 

2022-2023 

учебный год 

Кол-во 

Количество учащихся 39 

 

 

 

Дети из полных семей 35 

Дети из неполных семей - 

Дети, находящиеся под опекой - 

Дети-инвалиды - 

Дети из семей, потерявших кормильца - 

Дети из семей матерей-одиночек 1 

Дети из семей, состоящих в разводе - 

В связи с тем, что в школе обучается большой процент детей из многодетных, 

социально-незащищенных семей необходимо развивать систему работы с данными 

категориями учащихся и их родителями (законными представителями).  
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Содержание образовательной деятельности 

                   

 Образовательная программа. 

 
С 2017 года разработана и введена в действие образовательная программа ОУ, 

которая является нормативным документом, определяющим цели и ценности образования в 

муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя 

общеобразовательная школа с. Ведучи», характеризующим   содержание образования, 

особенности организации образовательного процесса, учитывающих образовательные 

потребности, возможности и особенности развития обучающихся, их родителей, 

общественности и социума. 

Общей целью образовательной программы является создание условий для 

формирования ключевых компетентностей обучающихся и воспитанников, способных к 

успешной социализации в обществе. 

Достижение цели обеспечивается решением следующих задач: 

 изучение и учет образовательных потребностей субъектов образовательного процесса, 

а также познавательных интересов и способностей обучающихся и воспитанников; 

 обновление содержания образования в соответствии с требованиями государственного 

образовательного стандарта общего образования и образовательными потребностями 

субъектов образовательного процесса; 

 организация системы мониторинга качества образования, основным индикатором 

которого является уровень образованности, а также степень удовлетворенности 

обучающихся качеством образовательных услуг; 

 внедрение гуманистического, личностно-ориентированного образования, элементов 

развивающего обучения, а также передовых технологий образовательного процесса; 

 обеспечение непосредственного участия каждого учащегося во всех видах учебной 

деятельности для формирования социокультурной воспитательной среды, 

самовыражения и саморазвития; 

 предоставление возможности учащимся овладения содержанием образования 

повышенного уровня в определенной области знаний за счет введения спецкурсов, 

факультативных занятий в классах начальной, основной и средней школы; 

 развитие дополнительного образования для более полной реализации творческого 

потенциала и образовательных потребностей учащихся с учетом их индивидуальных 

способностей и желаний; 

 сохранение и укрепление здоровья детей за счет создания условий 

здоровьесберегающей организации учебного процесса; организации мониторинга 

физического здоровья учащихся и обеспечение медико-психолого-педагогического 

сопровождения образовательного процесса; 

 обеспечение высокого профессионального уровня всех категорий работников школы. 

Для введения Федеральных государственных образовательных стандартов в начальной 

школе педагогическим коллективом была разработана Основная образовательная программа 

начального общего образования, целью реализации которой является обеспечение 

планируемых результатов по достижению выпускниками начальной образовательной школы 

целевых установок, знаний, умений, навыков и компетенций, определяемых личностными, 

общественными, государственными потребностями и возможностями ребенка младшего 

школьного возраста, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья. 

 

 

  

 

 

 



 12 

Учебный план. 

 

  Содержание образования формируется на основе учебного плана МБОУ «Средняя 

общеобразовательная школа с. Ведучи» на 2022-2023 учебный год, который разработан 

на основании следующих нормативных документов: 

 Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 29.06.2017г) "Об образовании в 

Российской Федерации" 

 Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 29.12.2010 N 189 

(ред. от 24.11.2015) "Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 "Санитарно-

эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в 

общеобразовательных учреждениях" (вместе с "СанПиН 2.4.2.2821-10. Санитарно-

эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в 

общеобразовательных организациях. Санитарно-эпидемиологические правила и 

нормативы") (Зарегистрировано в Минюсте России 03.03.2011 N 19993)ФГОС НОО с 

изменениями на 18 мая 2015 года ,ФЗ 273 от 29.12.2012 г (ред. от 29.06.2017г) 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 29 июня 2017 г. № 613 “О внесении 

изменений в федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413” 

 Лицензия серия. 

 Свидетельство о государственной аккредитации. 

 Устав. 

В учебном плане отражены все образовательные области, образовательные компоненты 

и учтены нормативы учебной нагрузки школьников, определено учебное время на изучение 

образовательных областей. 

Срок усвоения образовательных программ:  

 начального общего образования – четыре года, 

 основного общего – пять лет,  

 среднего общего – 2 года. 

Режим работы (соответствует СанПин 2.4.2.2 8211-10) 

1. Для работы школы избран режим шестидневной учебной недели для всех классов, 

кроме первого, для которого установлена пятидневная учебная неделя.  Обязательная 

нагрузка учащихся в соответствии с Региональным учебным планом образовательных 

учреждений Иркутской области по всем классам и ступеням обучения не превышает 

предельно допустимую в рамках шестидневной рабочей недели. 

2. Продолжительность учебного года составляет для 1 класса – 33 учебные недели, для 

2-11 классов не менее 34 учебных недель. Для учащихся 1 класса устанавливаются 

дополнительные недельные каникулы в феврале. Кроме того, обучение в 1-м классе 

осуществляется с соблюдением следующих дополнительных требований:  

 учебные занятия проводятся по 5-дневной неделе в начальных классах, 

 использование «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии (в 

сентябре, октябре – по 3 урока в день по 35 минут, в ноябре-декабре – по 4 

урока по 35 минут каждый, январь-май – по 4 урока по 40 минут каждый), 

 организация динамической паузы продолжительностью 40 минут после 3-его 

урока, 

 организация внеурочных занятий  

3. Начало занятий: 08:00 

4. Продолжительность урока для обучающихся 2-9 классов – 40 минут.  

5. Максимальное количество уроков: 7 уроков.  

6. В школе в 2022-2023 учебном году 11 классов-комплектов: 

 I ступень:  (1-4 классы) 4 класса- комплекта 
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 II ступень:  (5-9 классы) 5 классов- комплекта 

 III ступень: (10-11 класса) 2 класс – комплекта  

В инвариантной части учебного плана полностью реализуется федеральный компонент 

государственного стандарта, который обеспечивает единство образовательного пространства 

и гарантирует овладение выпускниками школы необходимым знаниями, навыками и 

умениями, обеспечивающим возможности адаптации в современных социальных реалиях и 

продолжения образования. 

Инвариантная часть 

Филология: русский язык (обучение письму), литературное чтение (обучение грамоте), 

иностранный (английский) язык. 

Математика: математика, алгебра, алгебра и геометрия. 

Естествознание: физика, химия, биология, окружающий мир,  

Обществознание: история, обществознание , география . 

Физическая культура: физическая культура, ОБЖ. 

Искусство: музыка, ИЗО 

Технология: технология (труд), технология, черчение. 

Информатика и ИКТ: информатика, информатика и ИКТ 

Психология:  «Психологические особенности успешного менеджмента» 

 

Образовательные программы 

 

           Реализуемые общеобразовательным учреждением образовательные программы 

соответствуют параметрам учебного плана, нормативам примерных программ общего 

образования, целям и задачам образовательной программы учреждения, перечню в лицензии 

образовательного учреждения, минимуму содержания образования. 

Используемый учебно-методический комплекс (учебники, учебные пособия, 

дидактические материалы) соответствуют учебному плану ОУ и заявленным 

образовательным программам. 

Все учебные курсы обеспечены программами (примерные программы начального 

общего образования; программы к УМК «Школы России», рабочие программы учебных 

курсов, разработанные педагогами с учётом ФГОС НОО, авторские и адаптированные 

программы, комплектами таблиц и наглядных пособий, мультимедийными пособиями, 

учебниками согласно   Федеральному перечню учебников, рекомендованных и допущенных 

Министерством образования и науки Российской Федерации к использованию в 

образовательных учреждениях  на 2022-2023 учебный год методическими пособиями.  

Реализация данного учебного плана предоставляет возможность получить базовое 

образование, позволяет удовлетворить социальный заказ родителей, образовательные 

запросы и познавательные интересы обучающихся, что соответствует целям и задачам 

образовательной программы школы. 

 

Расписание уроков 

Расписание уроков составлено с учетом дневной и недельной умственной 

работоспособности обучающихся и шкалой трудности учебных предметов.  

Для обучающихся начальных классов основные предметы проводятся на 3- 4 уроках, 

обучающихся основного и среднего образования - на 5-7 уроках. Число уроков в день не 

превышает более 5 в начальных классах (кроме первого класса) и более 7 уроков - в 5 - 9 

классах. 

Для обучающихся 1-х классов в сентябре месяце соблюдается «ступенчатый» метод 

учебной нагрузкой. С октября в 1 классах в расписании предусмотрена динамическая пауза в 

середине учебного дня. 
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Учебная нагрузка в течение недели распределена таким образом, что наибольший ее 

объем приходится на вторник и среду. В эти дни в расписание уроков включены предметы, 

соответствующие наивысшему баллу по шкале трудности. 

 

Выводы: 

1. Учебный план соответствует заявленным образовательным программам в части 

реализации программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего 

образования. 

2. Сетка часов учебного плана на 2022-2023 учебный год полностью соответствует по 

структуре рекомендованным региональным учебным планом (инвариантный, 

региональный и компонент образовательного учреждения, внеурочная деятельность).  

3. Обеспеченность программами учебных дисциплин составляет 100%. 

4. Программное обеспечение учебного плана соответствует уровню и направленности 

реализуемых образовательных программ 

 

 

 Результативность образовательной деятельности. Качество подготовки выпускников 

ступеней образования. 

 

 

 

 Анализ результатов государственной итоговой аттестации 

Одним из критериев эффективности образовательного процесса является 

государственная итоговая аттестация. Целью работы школы по подготовке к ГИА является 

создание организационно-процессуальных и педагогических условий, обеспечивающих 

успешное участие учеников и педагогов школы в новой форме итоговой аттестации. Для 

реализации цели на этапе планирования этой работы были поставлены следующие задачи: 

 ознакомление участников ГИА с целями и задачами, стоящими перед школой, с 

введением новой формы итоговой аттестации. 

 повышение квалификации учителей школы для формирования социальной, 

личностной, образовательной и деятельностной компетентности школьников. 

 организационная и педагогическая подготовка учащихся к репетиционным 

испытаниям и участию в ГИА. 

Работа по подготовке и проведению ГИА в новой форме включала в себя следующие 

этапы: 

1. Подготовительный этап, состоящий из следующих задач: 

Реализация информационно-аналитической, мотивационно-целевой, планово-

прогностической функций. 

Проведение репетиционных испытаний. 

 

Воспитательная система образовательного учреждения.  

 

 Цели, задачи и принципы воспитательной системы. 

 

Воспитательная работа – специальная форма педагогического взаимодействия 

участников образовательного процесса по созданию условий для совместной деятельности и 

всестороннего развития личности ребёнка. К решению проблем воспитания в школе были 

привлечены: педагогический коллектив, родители, учащиеся, учреждения дополнительного 

образования, культуры, спорта и общественные организации социума. 

В своей работе участники образовательного процесса руководствовались 

следующими нормативно-правовыми документами: ФЗ № 3266-1 от 10.09.1992 г. «Об 

образовании», Конвенция о правах ребенка от 20.11.1989 г., Национальная доктрина 
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образования в российской федерации (утверждена Постановлением правительства РФ от 

14.10.2000 г. № 751, Федеральный Закон «О дополнительном образовании», Федеральный 

Закон №120 от 24.07.1999 г. «Об основах системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних», Федеральный закон  № 159 от 21.12. 1996 г. «О 

дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей», Федеральный Закон № 82 от 19.05.1995 «Об общественных 

объединениях», Федеральный закон № 142 от 25.12.2007 г. Устав школы. 

      Учитывая особенности образовательного пространства и этап развития школы, перед 

коллективом школы стояла:  

Цель: Создание условий для формирования и развития личности, способной к 

самоопределению, успешной самореализации в обществе, на основе духовно-нравственных 

ценностей, принципов толерантности, гражданско-патриотического сознания. 

Задачи:  

 Гражданско-патриотическое воспитание; 

 Раскрытие творческого потенциала школьников; 

 Сохранение здоровья обучающихся и формирование потребности в здоровом образе 

жизни; 

 Правовое воспитание и профилактика негативных явлений; 

 Социальная защита и адаптация учащихся; 

 Совершенствование системы дополнительного образования; 

 Развитие ученического самоуправления; 

 Активизация работы с семьей;  

 Создание условий для повышения профессионального мастерства классных 

руководителей.  

Решение всех вышеперечисленных задач способствовало развитию воспитательной 

системы школы. В основе её – совместная творческая деятельность детей и взрослых по 

различным направлениям.  

      Воспитательная система школы в своём развитии опирается на основные принципы 

воспитания:  

 гуманизма 

 демократизма 

 толерантности 

 индивидуализма 

 целесообразности 

 непрерывности. 

       Нами разработаны структура управления воспитательным процессом, и схема 

сотрудничества школы с социумом, которые наглядно показывают формирование 

воспитательного пространства школы, связи, взаимоотношения участников 

образовательного процесса.   

       Воспитательная система школы базируется на нескольких программах воспитания: 

программе духовно-нравственного воспитания младших школьников «Я – гражданин своей 

страны», программах «Ученик – гражданин, патриот», «Интеллект», «Партнерский диалог», 

«Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», «Школа – 

территория здоровья», программе формирования здорового и безопасного образа жизни, 

программе воспитания обучающихся «Восхождение», программе летнего оздоровительного 

лагеря дневного пребывания. 

       Организацией воспитательной работы в школе руководит заместитель директора по ВР 

при непосредственном участии заместителя директора по УВР, педагога-организатора, 

классных руководителей, педагогов дополнительного образования и соучастия 

органов ученического самоуправления.  
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        Воспитательная работа реализуется в организации общешкольных дел, в 

жизнедеятельности классных коллективов, в участии школы в различных акциях, 

проводимых в округе, городе, в обсуждении вопросов воспитательной деятельности на 

совещаниях при директоре, заместителе директора по ВР и заседаниях в проведении 

различных опросов и анкетировании.   

        Воспитательная система нашей школы зарождалась с момента открытия учебного 

заведения. В настоящий момент школа может гордиться своей историей, своими 

традициями, которые передавались из поколения в поколение, которые теперь 

поддерживают и сохраняют выпускники школы, вернувшиеся в родные стены в качестве 

учителей.  

        Базовым основанием, на котором строится воспитательная система  является - система 

коллективных творческих дел (Годовой круг праздников и традиций), сложившаяся за  все 

существование школы: 

 Праздник первого звонка;   

 КТД «Зажженный вами не погаснет свет!», посвященное Дню учителя; 

 Стартовые линейки;  

 Акции: «День без курения в школе», «Мы выбираем здоровье», «Забота», «Сбережем 

зеленую ель», «Весенняя неделя добра», «Чистая парта»; 

 Праздник День матери, «Мамина школа», День отца, День семьи,  «Молодость, 

старость - прикосновение»,  

  Праздник «Новогодняя фантазия», «Калейдоскоп новогодних поздравлений», 

новогодняя классная тусовка;   

 Уроки мужества, памяти, музейные уроки; 

 Концертная программа «Весенняя капель», посвященная Международному дню 8 

марта;  

 Спортивные  конкурсы: «А, ну-ка, парни!»,  «Каждый парень – воин бравый», «Папа, 

мама, я – спортивная семья!», «Джунгли зовут!», «Принцесса спорта»;  

 День здоровья, День защиты детей;  

 Школьная ярмарка «На все руки от скуки»; 

 Последний звонок;  

 Конкурсы «Класс года», «Самый спортивный класс года»;   

 Праздник «Прощание с начальной школой». 

 Выпускной бал. 

 

    Организация социально-психологической работы 

 

      Учитывая особенности контингента обучающихся и родителей, одним из 

приоритетных направлений воспитательной системы школы является правовое воспитание, 

профилактика асоциальных явлений и правонарушений, снижение уровня конфликтности в 

детской и подростковой среде. Решением этих вопросов занимались: Школьный инспектор, 

администрация школы, классные руководители, родительский актив.   

                 В школе регулярно проводились заседания, на которых рассматривались вопросы 

нарушения дисциплины, необоснованных пропусков уроков, внешнего вида учащихся, 

конфликтные ситуации, неуспеваемость.  

                С целью обеспечения охраны жизни и здоровья школьников были проведены 

следующие мероприятия:  

- беседы с учащимися о правилах поведения на дороге, на воде, на льду, о правилах 

обращения с огнем, о правилах поведения в незнакомых местах, общественном транспорте;    

- систематически велась работа с социально-дезадаптированными подростками и их 

семьями;  
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- велась лекционно-профилактическая работа совместно с правоохранительными органами и 

психологом  по профилактике правонарушений, вредных привычек и химической 

зависимости;   

    Работа была направлена на социальную адаптацию учащихся, работу с семьей и 

социально-психологическое сопровождение образовательного процесса. Работу по 

выявлению вышеуказанных групп детей и семей вели классные руководители совместно с 

социальным педагогом и психологом. Эта работа требует глубокого знания школьников, их 

семей и условий их жизни.      

           В школе работают инспектора ПДН Итум-Калинского района, проводят регулярно 

беседы с учащимися: «Профилактика правонарушений несовершеннолетних», 

«Ответственность родителей», «Административная и уголовная ответственность 

несовершеннолетних», «Антиобщественное поведение», Закон для всех один».  

           В школе на стенде школьного размещена информация о телефонах службы доверия, 

психологической помощи подросткам, адреса и телефоны ведомственных служб района. 

 Работа по профилактике безнадзорности и правонарушений строилась в рамках 

Закона «Об образовании», Федерального закона № 12ОФ от 24.06.99 г. «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», Конвенции ООН по 

правам ребенка. 

         Ее результативность определяется оптимизацией воспитательных мер со стороны 

педагогов и родителей, КДНиЗП - не было совершено преступлений.   Обучающиеся школы 

не состоят на учете. 

 

                 Правовое воспитание в школе предполагает совокупность следующих 

последовательных звеньев: общественное правовое сознание – система норм права – формы 

и средства правового воспитания – правосознание обучающихся. Правовое воспитание в 

МБОУ «СОШ с. Ведучи» является составной частью профилактической работы с 

обучающимися и их родителями. Ставшая уже традиционной, декада правовых знаний 

направлена на формирование правовой  культуры школьников и их родителей.  

             

  Взаимодействие с родителями 

 

Воспитательная работа школы не может строиться без учета того, что 

индивидуальность ребенка формируется в семье. Школа и семья - два важнейших 

воспитательно-образовательных института, которые изначально призваны дополнять друг 

друга и взаимодействовать между собой. С этой целью в школе велась большая работа с 

родителями или лицами их заменяющими.  

Систематически проводятся классные родительские собрания, разнообразные по 

формам (организационные, тематические, итоговые). Тематику родительских собраний 

составляли классные руководители. С начала учебного года проведено 2 общешкольных 

родительских собрания, на которых обсуждались вопросы: введения делового стиля  одежды 

школьников, участия в итоговой аттестации по форме ГИА и т.д., а  так же  заседания 

родительского комитета школы, где рассматривались вопросы о нормативно-правовых актах 

и федеральных законах, касающихся модернизации образования; положение об 

Управляющем совете школы; основные режимные моменты функционирования школы; 

участие в районных  конкурсах,   проектах, организация школьных туров олимпиад и т.д. 

Одной из составляющих взаимодействия педагогов и родителей является 

корректирование семейного воспитания. С этой целью проводились рейды по 

неблагополучным семьям с участием инспектора ПДН,   классных руководителей, 

индивидуальные и групповые беседы с родителями.  

Родители будущих первоклассников приглашались на День открытых дверей.   
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Работа школьной библиотеки 

Важнейшая роль в МБОУ «СОШ с. Ведучи» отводится библиотеке как структурному 

подразделению, которое призвано способствовать созданию оптимальных условий для 

решения образовательных задач школы путем реализации информационной, культурной и 

образовательной функции. 

К задачам библиотеки относятся: 

 информационно-документальное обеспечение учебно-воспитательного процесса;  

 формирование информационной культуры учащихся, включая культуру чтения, 

поиска и переработки информации; 

 содействие учебно-воспитательной работе педагогического коллектива;  

 проведение внеклассной работы с использованием информационных ресурсов на 

традиционных (бумажных) и электронных носителях. 

В библиотеке строго ведется учетная документация. Абонемент библиотеки 

предоставляет учащимся и другим пользователям открытый доступ в художественный фонд 

библиотеки, тем самым, содействуя формированию у школьников навыков самостоятельного 

выбора литературы, и открывает свободу доступа к средствам информации. Неоценимую 

роль здесь играют выставки – они не только привлекают внимание читателей к 

представленным книгам, но и активизируют их познавательные интересы. В библиотеке 

организованы постоянно действующие выставки и тематические полки: «Всероссийский 

праздник «День знаний», «России верные сыны», «Неделя детской и юношеской книги», 

«Женщины России», «Сыны Отечества». 

Чтобы помочь одаренному ребенку открыть необъятный мир духовных ценностей, 

развивать его художественные и творческие способности, постоянно поощрять и 

стимулировать его интерес к книгам, библиотека использует различные формы и методы 

работы.   

Библиотека принимает участие в мероприятиях школы, посвященных различным 

знаменательным датам, предметным неделям, в проведении открытых и библиотечных 

уроков. 

           Библиотекарь осуществляет индивидуальное информирование учителей-предметников 

и учащихся, тематическое информирование при подготовке к педсоветам, помогает 

проведению «Предметных недель» и выпускает «Информационный бюллетень», 

посвященный знаменательным  датам. 

           Приоритетные направления деятельности  библиотеки сегодня связаны с  

исполнением  новых информационных  технологий и современных   технических средств  

обработки информации. 

  Сегодня библиотека является структурным подозрением медиацентра школы и 

успешно работает над реализацией плана по автоматизации и информатизации библиотечно 

- библиографических процессов.   Техническое оснащение библиотеки составляет один 

компьютер, подключенный к локальной сети и принтер.  

  В распоряжение библиотекаря и администрации школы  предоставлена электронная 

база нормативной и регламентирующей документации библиотеки (положения, планы, 

инструкции, методические материалы).  

          Ежегодно на совещании педагогического коллектива заведующая библиотекой 

выступает с отчетом о проделанной работе. Администрацией школы проводятся проверки по 

документации библиотеки, составлению заказа на учебники.  

 

Создание здоровьесберегающих условий. 

 

В школе ежедневно проводятся прогулки на свежем воздухе, динамические паузы. 

Учебное расписание школы отражает режим работы всех классов в соответствии с 

максимально допустимой учебной нагрузкой. Организовано горячее питание школьников.  
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Большое внимание в школе уделяется формированию у учащихся понятий о здоровом 

образе жизни, регулярно проводятся беседы врача ЦРБ Итум-Калинского района, классные 

часы по профилактике табакокурения, пивного алкоголизма и наркомании, по пропаганде 

здорового образа жизни.                

Администрация школы регулярно осуществляет контроль за соблюдением норм 

дозировки домашних заданий. В школе организованы и функционируют кружки и 

спортивные секции по развитию мелкой моторики  и двигательной активности детей.  

       Во время уроков учителя проводят физкультминутки и зарядку для глаз. В кабинетах 

соблюдается режим проветривания.  

В каждом учебном кабинете имеются рекомендации-памятки использования 

здоровьесберегающих технологий на уроках. В целях сохранения физического и 

психического здоровья, учащихся учителя школы используют на уроках разнообразные, 

постоянно сменяющие друг друга виды деятельности; используют методики, 

способствующие созданию на уроках проблемных ситуаций и предотвращению 

психологического, эмоционального и умственного переутомления обучающихся. 

На родительских собраниях для родителей проводятся беседы по вопросам 

сохранения и укрепления здоровья детей, по вопросам гигиены, режиму дня, правильном и 

здоровом питании, о вреде употребления алкогольных напитков, наркотиков, 

табакокурения. Эта работа дает положительный результат.  

 

 

 

Методическая работа. Развитие потенциала педагогического коллектива. 

 

Ведущие направления в развитии образования, определенные национальной 

образовательной инициативой «Наша новая школа», федеральной целевой программой 

развития российского образования, могут быть реализованы только при условии постоянного 

совершенствования деятельности педагогов. 

В настоящее время возросла потребность в учителе, способном обновлять содержание 

своей деятельности посредством критического, творческого ее осмысления, применения 

достижений науки и педагогического опыта. 

В связи с этим изменяются функции методической работы. Стратегическая цель 

методической работы нашей школы – создание благоприятных условий для повышения 

профессионального мастерства, творческого роста и качества труда педагогов школы. Все 

предметные МО работают над реализацией единой методической темы «Совершенствование 

профессиональных компетенций учителя как условие обновления школьного образования» и 

решают следующие задачи: 

 информационно-методическое сопровождение образовательного процесса; 

 повышение квалификации педагогов, преодоление недостатков и затруднений 

педагогической деятельности учителей; 

 выявление, изучение и распространение результатов педагогического опыта.  

Поставленные задачи перед коллективом школы реализуются через:  

 совершенствование методик проведения учебных занятий, коррекцию знаний 

учащихся на основе диагностической деятельности предметника,  

 освоение педагогических технологий через организацию самообразовательной 

работы, участие в работе семинаров, методических школьных объединениях 

учителей, педагогических советах, 

 проведение открытых уроков, 

 проведение предметных недель, 

 организацию и контроль курсовой системы повышения квалификации, аттестацию. 
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Информатизация учебно-воспитательного процесса 

 

Создание единого информационного пространства – один из ведущих факторов, 

влияющих на повышение качества образования. Прочно вошли в образовательный процесс 

информационно-коммуникационные технологии. Школа имеет современный компьютерный 

класс. Педагог информатики и лаборант имеет необходимый образовательный уровень для 

качественного осуществления образовательного процесса.  

С целью повышения квалификации и методической поддержки учителей в области 

использования ИКТ в образовательном процессе были организованы курсы повышения 

квалификации. 

 

 Материально-техническое обеспечение.  

 

Требования к зданию общеобразовательного учреждения. 

Год ввода в эксплуатацию  - 1992 г. 

Проектная наполняемость – 60 обучающихся. 

Фактическая наполняемость – 39 обучающихся. 

Общая площадь здания – 299  кв.м. 

Лицензионный норматив по площади на одного обучающегося выдерживается.  

Имеющиеся площади позволяют осуществлять учебный процесс в две смены.  

В коридоре школы расположена гардеробная для обучающихся всех ступеней.  

В школе проводится большая спортивная работа. В школе один  спортивный зал, во 

дворе оборудована волейбольное поле, баскетбольным щитом,  

            В школе имеется библиотека с книжным фондом. Основной фонд библиотеки 631 экз. 

В справочно-библиографическом перечне библиотеки имеются каталоги алфавитный и 

электронных учебников, картотека учебной литературы, медиатека. 

   Блок медицинского сопровождения:  медицинский кабинет. 

  Для администрации в школе имеется: кабинет директора, учительская. 

            На улице, во дворе школы, расположены санузлы для мальчиков и девочек. 

Столовая группа состоит из обеденного зала, пищеблока, овощехранилища, складских 

и холодильных помещений. Обеденный зал школьной столовой рассчитан на 20 посадочных 

мест. 

 

 Материально-техническая база 

Усилия администрации школы и всего педагогического коллектива направлены на 

создание комфортной образовательной среды, совершенствование материально-технической 

базы. Для обеспечения бесперебойной жизнедеятельности заключены договоры с 

обслуживающими организациями. 

Учебные кабинеты оснащены наглядными дидактическими пособиями, справочной 

литературой, демонстрационным и лабораторным оборудованием, техническими средствами 

обучения. Во всех учебных кабинетах установлена новая мебель, новые классные доски.  

Полностью автоматизированы рабочие места администрации, заведующего 

библиотекой, учителя информатики. Оборудованы кабинеты для использования учителями-

предметниками мультимедийной техники в учебно-воспитательном процессе. 

Приобретенная аппаратура позволяет проводить внеклассные мероприятия, педсоветы, 

совещания. 

 

В школе проводится большая работа по сохранению материально-технической базы: 

 В целях обеспечения сохранности материальных ценностей заключены 

договоры о полной материальной ответственности; 

 Осуществляется деятельность по поддержанию санитарно-гигиенического 

режима: дежурство по школе, ежедневная влажная уборка, ремонт санитарного 
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оборудования в санитарных комнатах, проветривание, своевременная 

подготовка здания школы к зимнему периоду; 

Серьезное внимание уделяется организации и проведению смотра учебных кабинетов. 

Такая целенаправленная работа способствует повышению роли кабинета в учебном процессе 

и мотивирует педагогов на развитие своего кабинета. Итоги смотра обсуждаются на 

совещании, педагогических советах. 

Ежегодно в школе проводится качественный ремонт силами педагогического и 

технического коллектива. Обновляется интерьер школы. Активно привлекаются к 

подготовке школы к новому учебному году родители.  

Обеспечение безопасности образовательного процесса. 

 

      Безопасность школы является приоритетной в деятельности администрации школы и 

педагогического коллектива. Объектом этой деятельности являются: охрана труда, правила 

техники безопасности, гражданская оборона, меры по предупреждению террористических 

актов и контроля соблюдения требований охраны труда. Безопасность школы включает все 

виды безопасности, в том числе: пожарную, электрическую, взрывоопасность, опасность, 

связанную с техническим состоянием среды обитания, мероприятия по предупреждению 

детского дорожно-транспортного травматизма. 

        Реализация вышеперечисленных задач осуществлялась в следующих направлениях: 

 защита здоровья и сохранение жизни; 

 соблюдение ТБ учащимися и работниками школы; 

 обучение учащихся и персонала школы методам обеспечения личной безопасности и 

безопасности окружающих. 

В целях обеспечения пожарной безопасности в школе проводятся следующие 

мероприятия: 

  соблюдение нормативно-правовых актов, правил и требований пожарной 

безопасности, а также проведение противопожарных мероприятий; 

   обеспечение первичными средствами пожаротушения в соответствии с нормами, 

установленными Правилами пожарной безопасности в РФ; 

    

   совершенствование системы оповещения о пожаре и эвакуации людей при пожаре; 

 перезарядка огнетушителей (в сроки, согласно паспорту) 

   защита от пожара электросетей и электроустановок, приведение их в противопожарное 

состояние; 

  поддержание в надлежащем состоянии путей эвакуации и запасных выходов. 

Обеспечение ПБ конкретизируется в приказах директора школы по вопросам 

обеспечения безопасности в течение всего учебного года в зависимости от конкретной 

обстановки. 

В целях обеспечения электробезопасности: 

Согласно графику проводится проверка электрощитовой, сопротивления изоляции 

электросети и заземления оборудования. 

       Проводится обучение педагогических работников по электробезопасности с 

присвоением 1 группы. 

     Работа по антитеррористической защищенности и противодействию терроризму и 

экстремизму включает: 

   проведение совещаний, инструктажей и планерок по вопросам противодействия 

терроризму и экстремизму; 

   непрерывный контроль выполнения мероприятий по обеспечению безопасности; 

  организацию взаимодействия с правоохранительными органами и другими службами, 

с родительской общественностью. 
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Организация противодействия терроризму регламентируется основными 

законодательными актами и иными нормативными правовыми документами. 

Опираясь на эти документы, в школе разработан пакет документов по организации 

работы по антитеррористической защищенности образовательных учреждений: 

 паспорт антитеррористической защищенности образовательного учреждения; 

 паспорт безопасности обучающихся; 

   инструкции, памятки. 

    В целях обеспечения охраны образовательного учреждения в школе в штатном 

расписании предусмотрена должность сторожа (в ночное время). Во время пребывания 

обучающихся в школе обеспечение безопасности осуществляется дежурной сменой 

(дежурный учитель) под руководством дежурного администратора. 

Одним из важнейших направлений деятельности администрации школы является 

обеспечение охраны труда и техника безопасности. 

Наличие Правил и журналов инструктажа учащихся по технике безопасности на 

рабочих местах - обязательное условие организации, управления и создания безопасных 

условий учебного процесса. Меры по охране труда и технике безопасности должны не 

допускать травматизма детей в образовательном учреждении. 

На основе этих документов в школе разработаны документы по охране труда. 

Изданы организационные приказы по охране труда: 

   приказ о назначении ответственных лиц за организацию безопасности работы; 

  приказ об обучении и проверке знаний по охране труда с работающими; 

   приказ о назначении лица, ответственного за электрохозяйство школы; 

   приказ об организации пожарной безопасности и другие. 

Составлены планы: 

   план организационно-технических мероприятий по улучшению условий охраны труда, 

здоровья работающих и детей; 

    план мероприятий по противопожарной безопасности. 

Составлены акты, соглашения, программы, инструкции по охране труда, 

должностные обязанности работников по охране труда. 

Со всеми сотрудниками образовательного учреждения в соответствии с 

законодательством проводятся инструктажи по охране труда и пожарной безопасности: 

Организованно обучение и проверка знаний по охране труда, которая проводится 

один раз в три года, а для вновь принятых - в течение месяца со дня принятия на работу. 

На совещаниях при директоре рассматриваются вопросы охраны труда, техники 

безопасности, производственной санитарии. 

   Мероприятия с обучающимися по правилам безопасности жизнедеятельности. 

Работа по правовому всеобучу в школе организуется и проводится на всех стадиях 

образования с целью формирования у обучающихся сознательного и ответственного 

отношения к вопросам личной безопасности и безопасности окружающих. 

Обучающимся прививают основополагающие знания и умения по вопросам 

безопасности на уроках "Основы безопасности жизнедеятельности", во время проведения 

"Дня защиты детей", беседах, классных часах, практических отработках и т. д.  

Обучение в виде инструктажей с регистрацией в журнале установленной формы по 

правилам безопасности проводится перед началом всех видов деятельности как урочной, так 

и внеурочной. 

      Работа по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма ведётся 

согласно плану профилактики ДДТТ. 

 Организовано изучение правил дорожного движения с детьми 1 - 9 классов по 10-

часовой программе, согласно планам воспитательной работы классных 

руководителей.  

 Оформлен стенд по правилам дорожного движения. Сделана разметка дороги. 
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 Ежедневно на последних уроках с учащимися 1-9 классов проводятся «Минутки 

безопасного движения». 

 На родительских собраниях обсуждаются вопросы профилактики детского дорожно-

транспортного травматизма. 

 В конце учебного года на летние каникулы родители получают Памятку по 

выполнению правил дорожного движения. 

  

Перспективы и основные направления развития школы. 

 

 Анализ результатов деятельности школы позволяет сделать вывод о том, что школа 

сохраняет основные параметры, стабильно функционирует и динамично развивается, 

обеспечивая конституционные права граждан на образование, выбор учебных программ, 

дополнительные образовательные услуги в комфортной, безопасной, здоровьесберегающей 

среде.  

 

Приоритетные направления работы школы. 

Положительный потенциал, задачи, стоящие перед российским образованием определяют 

следующие основные направления развития общего образования в МБОУ «СОШ с.Ведучи»: 

1. Усиление личностной направленности образования.  

Результаты образования должны быть сформулированы отдельно для начальной, 

основной и старшей школы с учетом специфики возрастного развития школьников. 

2. Обновление содержания образования, обновление образовательных стандартов 

технологии воспитания. 

Развивать оценку качества образования при переходе с одной ступени на другую, вводить 

инновационные механизмы оценки качества и мониторинга развития каждого ребенка. 

Использование современных информационных образовательных технологий. 

3. Совершенствование системы работы школы, направленной на сохранение и 

укрепление здоровья учащихся и привитие навыков здорового образа жизни. 

Гораздо важнее пробудить в детях желание заботиться о своем здоровье, основанное на 

их заинтересованности в учебе, выборе учебных курсов, адекватных собственным интересам 

и склонностям.  

4. Система поддержки талантливых детей. 

Создание условий для развития одаренных детей и общей среды для проявления и 

развития способностей каждого ребенка, стимулирования и выявления достижений 

одаренных детей. 

5. Развитие учительского потенциала. Продолжение практики поддержки лучших, 

талантливых учителей. 

Работа по совершенствованию профессионального уровня педагогов, повышение 

престижа профессии учителя. 

Ожидаемые результаты: 

 Дальнейшее повышение качества образованности школьника, уровня его 

воспитанности, толерантности, личностный рост каждого учащегося; 

 Формирование потребности у учащихся проявлять заботу о своем здоровье и 

стремления к здоровому образу жизни; 

 Повышение качества знаний, учащихся по школе; 

 Повышение качества подготовки выпускников 9 и 11-го класса к ГИА; 

 Готовность учащихся к самостоятельному выбору и принятию решения для 

дальнейшего продолжения образования, усиление ответственности за последствия 

своих поступков; 

 Успешная работа по ФГОС в школе. 
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